
Bonjour,

 

Le CAMSP de Nîmes recherche une orthophoniste à 0.5 ETP pour mettre en 
place des actions de prévention précoce dans le domaine du langage et de la 
communication.

 

Le recrutement se ferait par un contrat à durée déterminée de 2 ans.

 

Cette proposition pourrait être couplée avec un mi-temps en cabinet libéral, 
pour un remplacement de congé maternité de 3 mois minimum à compter du 
mois de février, sous réserve que la candidature soit retenue par la Directrice 
du CAMSP et par l'orthophoniste en recherche d'un(e) remplaçant(e). Une offre
vous a déjà été transmise par celle-ci.


